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Con la chiusura dell’anno scolastico 2015/2016 si &
conclusa anche la prima esperienza di Alternanza
Scuola-Lavoro post Legge 107/2015 (Riforma Buona
Scuola).

L'inizio del nuovo anno scolastico € I'occasione giusta per
analizzare i risultati raggiunti e pensare alle prospettive
future.

Il Convegno vuole affrontare in modo pratico un istituto
che, reso obbligatorio per Legge, rappresenta in realta
una delle principali esigenze del Mercato del Lavoro:

o giovani che acquisiscano durante il percorso di studi le
competenze tecniche necessarie alle Aziende,

o giovani che sviluppino e acquisiscano consapevolezza
delle proprie soft skills (competenze trasversali).

L’Alternanza portera a sviluppare istituti quali
I’Apprendistato duale e la certificazione delle
competenze, facendo avvicinare il nostro Paese ai
moderni sistemi europei.

MODERA Dott. Luigi Salvatore Sposato
Presidente di Eurointerim spa e Docente Miur
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Programma dei lavori

Saluti del Presidente ANCL di Padova Dott.ssa Lisa Alborno
e delle Autorita presenti

II'valore formativo dell’Alternanza, i risultati del primo anno di
obbligo e le aspettative degli Istituti Scolastici

Prof.ssa Licia Cianfriglia

Vicepresidente Anp

L’Alternanza in Regione Veneto, progetti in atto e nuove

prospettive. La certificazione delle competenze acquisite. |
protocolli sull'apprendistato

D.ssa Elena Donazzan

Assessore all'istruzione, alla formazione, al lavoro e pari

opportunita Regione Veneto

L'impatto dell’Alternanza e le aspettative delle Aziende e degli
studenti

D.ssa Silvia La Placa

Coordinatore Formazione TEXAS.p.A.

L'esperienza diretta degli Istituti Scolastici padovani
Dott. Andrea Bergamo
Provveditore agli Studi Padova

Il ruolo delle Agenzie per il Lavoro nell’Alternanza e le reti di
professionisti

Dott. Alessio Bertagnin

Amministratore Delegato Eurointerim spa
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