
 

Via B. Mattarella N. 167 

Tel.: 091 931962 

Fax: 091/908325 

Posta elettronica: asaip@gmail.com 

Associazione AS.A.I.P. 

L’Associazione Arti Imprese e Professioni (ASAIP) 

è un’associazione sindacale senza fini di lucro che 

rappresenta le imprese organizzate in forma indivi-

duale o societaria. Viene costituita il 15 marzo del 

2005 da un gruppo di professionisti che operano 

nel settore della consulenza alle imprese e che van-

tano una notevole esperienza nel settore. L’ASAIP 

promuove, organizza e dirige tutte le iniziative 

necessarie ad assicurare la partecipazione attiva 

delle categorie rappresentate alla elaborazione 

della politica economica e sociale a livello locale. 

L’ANC (Associazione Nazionale Commercialisti) 

nasce nel 1950 come associazione per aggregare e 

rappresentare, a livello nazionale e territoriale, i 

molteplici bisogni delle professioni che in generale 

operano nel campo economico-giuridico. L’asso-

ciazione vuole  porre al centro del proprio operato 

il rispetto per la Cultura, la Meritocrazia e l’Etica 

Professionale. Per l’A.N.C., il Professionista non è 

un semplice “operatore di mercato”. Non può esser-

lo già in base all’ordinamento vigente ma, ancor di 

più, non deve esserlo nell’accezione più ampia (e 

nobile) del ruolo che Egli deve svolgere nella socie-

tà. Il Professionista deve essere l’interfaccia tra le 

esigenze dello Stato e il mondo dell’economia pri-

vata, in tutte le dimensioni, dalla grande industria 

alla micro impresa. Il Professionista non è (e non 

deve essere Pubblico Ufficiale) ma deve operare a 

“tutela della fede pubblica”. L’A.N.C. crede molto 

nel merito e nei valori che hanno fatto grande que-

sto Paese e che, probabilmente ora in parte accanto-

nati, sono oggi più che mai necessari per l’indivi-

duazione e applicazione di strategie e politiche di 

crescita, di benessere, di legalità e di giustizia. Que-

sti Valori che l’Associazione si impegna a far si che 

diventino i nuovi Ideali fondanti di una grande Pro-

fessione al servizio del Paese. 

  

 

SEMINARIO PER LO SVILUPPO 

DELLE POLITICHE 

OCCUPAZIONALI ED  

IMPRENDITORIALI DELLE 

AZIENDE 

 

Comune di Villabate 

Sala Rocco Chinnici  

    Presso Biblioteca Comunale 

11 giugno 2015 

Ore 9.00 - 13.00 

 

 

 

GARANZIA GIOVANI: 

OPPORTUNITÀ PER I 

GIOVANI E LE AZIENDE 

Con il patrocinio di: 

 

 Assessorato Regionale alla Famiglia 

 Ordine Provinciale Consulenti del 

Lavoro di Palermo 

 Comune di Santa Flavia 

 

Sponsor dell’iniziativa: 

 Obiettivo Azienda Srls 

 

 

Associazione A.N.C. Palermo 

 

Via Cortile Greco N. 7 

Tel.: 091 965732 

Fax: 091/8771179 

Posta elettronica: ancpalermo@gmail.com 

 
Evento valido ai fini della Formazione 

Professionale Continua dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili 

e dei Consulenti del Lavoro 



Programma 

 

Ore 9.00 Registrazione dei partecipanti 

 

Ore 9.30 Inizio dei lavori 

 

Saluti: 

Vincenzo Oliveri 

Sindaco di Villabate 

Rosalia Stadarelli 

Sindaco di Misilmeri 

 

Gaspare Sollena 

Delegato Fondazione Consulenti del Lavoro 

 

Matteo Cocchiara - Presidente dell’ASAEL; 

 

Leonardo Passarello - Presidente ASAIP 

 

Eustachio Cilea - Presidente ANC Palermo 

 

Relatori: 

 

…………………………………….. 

Dott. Antonio Rubino 

Ufficio di Gabinetto Assessorato Regionale  Fa-

miglia  Garanzia Giovani  

 

 

 

 

Il Programma Garanzia Giovani 

 

L’Unione europea ha ridefinito la sua strategia 

per aumentare l’occupazione giovanile con la 

raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 

2013: gli Stati sono invitati a garantire 

(Guarantee), a partire dal 2014, ai giovani fino a 

29 anni un’offerta qualitativamente valida di 

lavoro, una proposta di proseguimento degli 

studi, un contratto di apprendistato o di 

tirocinio o altra misura di formazione entro 4 

mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita 

dal sistema di istruzione formale. Questo invito è 

stato recepito dal nostro Paese che ha messo a 

punto una strategia unitaria condivisa tra Stato, 

Regioni e altri soggetti pubblici e privati. La 

garanzia è delineata attraverso un programma 

operativo nazionale presso il ministero del 

Lavoro, che individua le azioni comuni su tutto il 

territorio nazionale. Le Regioni definiscono 

quindi un loro piano attuativo dei diversi 

interventi di politica attiva del lavoro, le cui 

caratteristiche sono oggetto di confronto con il 

Ministero. 

 
Le opportunità per le aziende 

Le aziende usufruiscono delle risorse che le 

diverse Regioni assegnano per determinati 

strumenti - quali ad esempio tirocini e 

apprendistato o bonus occupazionale - di loro 

pertinenza e sostanzialmente beneficiano di un 

incentivo rappresentato dal minor costo del 

lavoro. L’entità complessiva di tali risorse è 

stabilita nelle convenzioni che le Regioni 

stipulano con il ministero del Lavoro. Il 

coinvolgimento delle aziende avviene attraverso 

avvisi pubblici e bandi regionali, con i quali si 

definiscono le modalità di partecipazione e i 

requisiti necessari per accedere ai finanziamenti. 

Queste informazioni sono riassunte nella tabella a 

pagina 8. Sul sito garanziagiovani.gov.it è 

prevista una specifica area, dove le imprese - 

aderendo al Programma - potranno pubblicare le 

opportunità e richiedere i profili di cui hanno 

bisogno. 

 
 

 

Dott. Domenico Pipia 

Esperto in  Politiche di Sviluppo locale 

Incentivi per la creazione e lo Sviluppo 

dell’Impresa 

 

Ore 11.30 Coffe Break 

 

Ore 12.00 Dibattito: Domande e Quesiti 

 

Ore 13.00 Conclusione dei Lavori 

 

 

 


