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Il programma di A.N.C. e Unagraco mette al centro la trasparenza e la vigilanza

La Cassa ragionieri si rinnova
Il 17 maggio si elegge il Consiglio di amministrazione

Il prossimo 17 maggio si 
terranno le elezioni per 
il rinnovo del consiglio di 
amministrazione della 

Cassa nazionale di previden-
za ed assistenza a favore dei 
ragionieri e periti commerciali 
(Cnpr).

In un momento così delicato 
per la professione ed ancora 
di più per il futuro previden-
ziale dei Colleghi, i Territori 
sono stati chiamati ad aderire 
a una progettualità di forte 
aggregazione dei Ragionieri 
commercialisti, così come già 
accaduto per l’espressione 
delle governance del Con-
siglio nazionale dei dottori 
commercialisti ed esperti 
contabili (Cndcec).

Seguendo il basilare prin-
cipio democratico della rap-
presentanza numerica e 
geografica, i Territori hanno 
potuto scegliere il candidato 
ideale in totale autonomia, 
senza subire pressioni o in-
gerenze esterne: un esempio 
di rinnovamento e trasparen-
za. Grazie all’adozione di tale 
principio, i candidati proposti 
rappresentano un fortissimo 
segnale di rinnovamento ri-
spetto al consiglio uscente.

La descritta progettualità è 
stata fortemente condivisa dal-
le maggiori organizzazioni sin-
dacali della categoria, A.N.C. 
(Associazione nazionale com-
mercialisti) e Unagraco (Unio-
ne nazionale commercialisti ed 
esperti contabili) a cui è stato 
chiesto di svolgere un ruolo at-
tivo nell’esercitare il controllo 
indipendente sulla gestione del 
prossimo mandato. Per svolge-
re pienamente tale compito le 
due associazioni hanno rite-
nuto di esprimere ciascuno un 
delegato di propria estrazione 
da proporre per la carica di sin-
daco effettivo (Andrea Billi per 
A.N.C. e Alberto Ceccarelli per 
Unagraco).

La scelta delle organizza-
zioni sindacali di esercitare 
direttamente il ruolo di sor-
veglianza, a tutela di tutti gli 
iscritti, è frutto della volontà 
di affermazione del principio 
della totale indipendenza dei 
controllori: la migliore garan-
zia per ottenere così un futuro 
più trasparente nella gestione 
della nostra Cassa nazionale 
di previdenza.

Una squadra che punta, 
quindi, a nuovi criteri e nuove 
persone, ma anche alla limpi-
dezza, partendo proprio dalla 
presenza dei sindacati stessi 
a controllare le attività del 
consiglio.

Una squadra che fa della 
tutela dei propri iscritti il ful-
cro del proprio programma 
elettorale così riassumibile: 
rinnovamento, revisione della 
spesa, trasparenza, efficienza, 

miglioramento delle prestazio-
ni, il tutto con il coinvolgimento 
attivo del Comitato dei delega-
ti nei processi decisionali (una 

sintesi del programma è con-
sultabile sul sito www.tinyurl.
com/elezionicassa).

Una squadra di Colleghi 

formata secondo principi de-
mocratici che opererà vigilata 
dalle principali organizzazio-
ni sindacali e che, se chiama-

ta a governare, permetterà 
di guardare al futuro delle 
pensioni degli iscritti con 
maggiore serenità.
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