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Il programma di A.N.C. e Unagraco mette al centro la trasparenza e la vigilanza

l.a Cassa ragionieri si rinnova

Il 17 maggio si elegge il Consiglio di amministrazione

1 prossimo 17 maggio si
terranno le elezioni per
il rinnovo del consiglio di
amministrazione della

miglioramento delle prestazio-
ni, il tutto con il coinvolgimento
attivo del Comitato dei delega-
ti nei processi decisionali (una

sintesi del programma & con-
sultabile sul sito www.tinyurl.
com/elezionicassa).

Una squadra di Colleghi

formata secondo principi de-
mocratici che operera vigilata
dalle principali organizzazio-
ni sindacali e che, se chiama-

ta a governare, permettera
di guardare al futuro delle
pensioni degli iscritti con
maggiore serenita.

Cassa nazionale di previden-
za ed assistenza a favore dei
ragionieri e periti commerciali
(Cnpr).

In un momento cosi delicato
per la professione ed ancora
di piu per il futuro previden-
ziale dei Colleghi, i Territori
sono stati chiamati ad aderire
a una progettualita di forte
aggregazione dei Ragionieri
commercialisti, cosi come gia
accaduto per lespressione
delle governance del Con-
siglio nazionale dei dottori
commercialisti ed esperti
contabili (Cndcec).

Seguendo il basilare prin-
cipio democratico della rap-
presentanza numerica e
geografica, i Territori hanno
potuto scegliere il candidato
ideale in totale autonomia,
senza subire pressioni o in-
gerenze esterne: un esempio
di rinnovamento e trasparen-
za. Grazie all’adozione di tale
principio, i candidati proposti
rappresentano un fortissimo
segnale di rinnovamento ri-
spetto al consiglio uscente.

La descritta progettualita e
stata fortemente condivisa dal-
le maggiori organizzazioni sin-
dacali della categoria, A.N.C.
(Associazione nazionale com-
mercialisti) e Unagraco (Unio-
ne nazionale commercialisti ed
esperti contabili) a cui & stato
chiesto di svolgere un ruolo at-
tivo nell’esercitare il controllo
indipendente sulla gestione del
prossimo mandato. Per svolge-
re pienamente tale compito le
due associazioni hanno rite-
nuto di esprimere ciascuno un
delegato di propria estrazione
da proporre per la carica di sin-
daco effettivo (Andrea Billi per
A.N.C. e Alberto Ceccarelli per
Unagraco).

La scelta delle organizza-
zioni sindacali di esercitare
direttamente il ruolo di sor-
veglianza, a tutela di tutti gli
iscritti, e frutto della volonta
di affermazione del principio
della totale indipendenza dei
controllori: la migliore garan-
zia per ottenere cosi un futuro
piu trasparente nella gestione
della nostra Cassa nazionale
di previdenza.

Una squadra che punta,
quindi, a nuovi criteri e nuove
persone, ma anche alla limpi-
dezza, partendo proprio dalla
presenza dei sindacati stessi
a controllare le attivita del
consiglio.

Una squadra che fa della
tutela dei propri iscritti il ful-
cro del proprio programma
elettorale cosi riassumibile:
rinnovamento, revisione della
spesa, trasparenza, efficienza,
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Cominciams da nol

* Riduzione del compensi &
Consiglien di Ammesmirazions
del 10%.

* Revisione d;gﬂe diwdndw dei
rimborsi spese di visggio &
i trasderta.

Toull di spesa

= Riduzione delle spese generall, in
prospetiva, o almena il 10%

= Obiettivi: ndurre i cost di
cosulenze, di mantenimento del
ststemni infeemativ, i scquisto
del materiall di consuma, di
utirro o bl & SRivid,

& Richarme | eosti delle comenissiond
sugh investimenii

= Oblettivi: selerionane pil gestan
dl prodart wenea gistee
politiche di retrocessicne del
todlo i evestimenta

= Walutare it di Previra
Iereedd Sim @ onudetanone del
suo ruolo

* |nvestimenio devtio per il
mircata dis governativi e des
torporate band

= Vahstsne L costunone di imene
tecrache sufficenti ag:-'mm- b
Promiise pensichit

= Raceca atthva di nuove prolessic-
nalith per superary il problema
della crescita demaografica,

 Remvtroduzaane dells premaalith
per le angianith contributeee oltre
41 anni e b mesi

Adond politiche & ministeriali

+ Promozipne della osftura dei
diritil sosienibili @ non des deittl
acguisit

* Ratforzamento dells suhd;zﬁa
intermenerazionale super i

limity tempaorali des contributi di

sobclaiorh

= Promozione del Fondo di
Gasanzaa in sede ADEFP fra gli
Entl presichendisll sriooami

+ Raffrants percdics sl anda-
menta degli imvestiment] mo-
Iifiari can i nsultati proiettati
dall'analisi trimesirale dell’ ALM
deglh asset investiti

* Dismissicne guidata degli
imvestimenti che pon consentzng
trasparenza informativa dei
I 14

* Pubblicarione sul sito dellEme

li incarichs peofessionali
e Comslglien ad nizio & fire
mandaio.

* Pubblicarione sul sito deilErmte
ded irmiborsd gpese doonodciut &
Coesiglien, ai Sindaci, o Delegat
e ai Dirigenti

+ Trasparenza sulle debbere del

fDﬂv?ﬂdl-ﬁ-lﬂ“"lfﬁh:Mf
el C.LM

* Rewisione del contributo i
tiequalibrio come condeguenta
ded itspanmi delle spee i
pestone, inclementando ka
I.]m&adi contributo inbegrathn

rconosonre sl montanke
indivaduale.

* Incrementa dei |l_ﬁ:!rirlm111deld‘
trimonio superion al tasso
t?;gepm la rivahutazione dei
Mt

= Introchuzione del parametrn BEE
jper k3 concessione di assegni
all'serithn pir presiadion
aisrtengiall ¢ per domande di
:-l.rrni-u non legate a prablemi di
salute

* Assntenta guiddta ai giovani

che $i invviang afla prodessions i
Esperto Contabile,
. amandn ed infegranione

polizza sanitaria con
inclusscne di visite
e esami diagrosticl e di
Labaraionn.
* Misure di welfare indiretta:
jpolizze infortuni in cosvenzione;
studio di mesare ultetion per

favorse le par apporbanity ¢ le
Lwaiatricn madin

tiche

& Aiquisizions ded dati @
madulistica acquisibile sempre
on line per tutte e prestazion @
I richiestz,

* hitituzions di spotelle
telematico muitifunzione per
e necessitd degli iscrtti e dei
pensionat

= Miglioramento del sito web con
simifarions defle prestazioni
& fine: di consentire la
programmatione del tesparmio
pensoniitico ¢ della valutagions
di comvenienza di riscani ¢
ficangiungicani

= Ridugions del bempi & evaione
delle tstanze degli iscritti.

® Walutagione di opportunith
el wtilizie della piattalcama di
pagamentn sai F14

= Mighare collegamento con
T Anaqrale Tribirtaria per
Taccesso alle informazioni
il al controdlo del coretic
adempimento degl abblighl
dichasrativi di denuneia,

= Gestione del rimborsi delie
misshoni ded consiglien e del
delegat mediame spplicariors
et in area Frierata ded sita,

MOROSITA
e SANZIONI

Os

= Revisone del sisterna delle
sanzion syl inadempiment|
Peifi Coev it

= Prevasions di meccanismi
dh ravwedimenio spontanes
con applicarions o sangioni
ridotte in caso di mancata
constataziane

= Exame globale della massa
dell'imtera situaziane delle
TR preghee; svintusle
differenziazione defle moroutd
peer comntributi woggettivi e per
contributl integratnd

* Impegne masimo 3 garanting
i uth g scritt im diffacolts ned
pagaments il recupero nei fempi
& i i possibnl delfe somme
denute.

GURRDIAMO
IN CASA

7 NOSTRA

&) ®i ti Pt
e deconal
aftraverso commissioni iche
che paneciping ai procedimenti
AL

péla impain

- aftraversy una profonda e decisa
rrvalutazione della funzicne defls
Coimmelaong o & 33,

* Coirvalgere | Delegath mel
processa di ndoarma dello sttt

- radures il nurseen dei Consigier di
Ammngﬂm_ &

« rvediere il numena del Delegati,
meaetenenda & giusto grado di
rappresentanza degl o

= Cainvolgere | Delegati nel
processo di riforma defla statuio
per rendere migliore il processy
decismnale

- rivediene il megcanmnmo delle
votarion del Comitaln dei
dielegats, chir ogge privede che
I"astensione walga come voto
cotrano;

- rivediere & rivalutare le funzioni
e le competente del Comitato
e Delegati, riequilirandone le
aktribruacni rpetto o quelle dil
Corighn o Amsfuhrilfaiore,

= Adaziore di un codee elica
che 1h Fathaith
dei Connighieni o dei delegati
mefl amibilo defle Socield
paitecipate diretlamente o
mdiettamente dalla Cassa.

= Definizcne nel Codice Etco di
una med ia di affidamenta
degli incarichi hasata su criterd
di £ LENCA ADTAVErso
unel St affsdats ad un
Comitato Nomine composto da

| che propane le nomirs:
il Consighio o Amminstrazions.

Una squadra per il futuro
della Cassa di Previdenza

url.com/elezionicassa




